
影響力

Ⅱ リーダーシップ力 をレベルアップ

１．リーダーになる前に意識を変える！

２．モチベーションが下がるメカニズム
【ディスカッション】

３．セルフリーダーシップのコアを構築する

４．成長を妨げている囚われからの脱却方法

５．セルフリーダーシップの自分軸発表

（個人ワーク・グループ発表）

１．人材育成における管理職の役割とあり方

２．管理職に必須のコミュニケーション能力

３．ダイバーシティに対応するために
乗り越える壁

４．組織作りのために必要なコミュニケーション
スキル

５．チーム作りのビジョンを持つ

６．アクションプラン、発表

１．管理職としての役割

２．サーバントリーダーシップの必要性

３．組織作りの為の必須のコミュニケーション力

４．強いチームになるための必須条件

５．活性化されたチーム作り

６．組織力を発揮するには

７．組織の成功循環モデル

８．気づきの実践に向けて
アクションプラン発表

概要１．まずは自分軸を持つ！セルフリーダーシップ力

概要

対象 主体的に仕事を進める力をつける必要のある全ビジネスパーソン

今後、チームをまとめていく立場になる人 等

概要２．強い組織・チームを作るリーダーシップ研修

概要

対象 組織のリーダー・チームリーダー 管理職 等

チームビルディングができるリーダーになるためのリーダーシップの基礎を理解し、リーダーとしての在り方と、チーム
ワーク向上のポイントを実践から学びます。具体的な例題を盛り込むことで、わかりやすく、受講者自らが「考え、発言
し、気づく」事から、行動変容を起こせる内容です。会場や状況により、気づきを促す参加型の簡単なワークも行えます。

概要３．チームの心を動かすリーダーシップとマネジメント

概要

対象 チームや組織に影響を持つ必要のある全ビジネスパーソン

チームリーダー・管理職・マネージャー 他

チームのモチベーションを上げながら、チームをあるべき方向へ導いていく力をもつリーダーはどうあるべきか。また、
部下をマネジメントするために何をする必要があるのかを学びます。リーダー自身の在り方にフォーカスをあて、現状に
向き合っていただきながら、人間的成長を促していく研修です。

① 半日研修（3時間）
② １日研修（6時間）

① 半日研修 20万円～
② １日研修 30万円～

時間 料金

プログラム概要（例）

「巻き込む」
「動かす」
「惹きつける」

① 半日研修（3時間）
② １日研修（6時間）

① 半日研修 20万円～
② １日研修 30万円～

時間 料金 ※ 旅費交通費別途
人数、場所、時間によって金額は相談可

① 半日研修（3時間）
② １日研修（6時間）

① 半日研修 20万円～
② １日研修 30万円～

時間 料金 ※ 体験型のワークの内容が時間によって変わります

※ 旅費交通費別途
人数、場所、時間によって金額は相談可

※ 旅費交通費別途
人数、場所、時間によって金額は相談可

研修

会社や組織の未来を主体的に考え、自らリーダーシップを発揮できるようになることを目的とした研修です。知識やスキ
ルの研修では取り扱わない人間の成長にフォーカスをあて、まずキャリアを見直し、現状に向き合うことから始めます。
そして、未来を構築していく内観・内省に重きを置き、リーダー自身の人間的成長を促していく研修です。


