
影響力

Ⅱ

１．リーダーになる前に意識を変える！

２．モチベーションが下がるメカニズム

３．セルフリーダーシップのコアを構築する

４．成長を妨げている囚われからの脱却方法

５．自分軸の作り方

１．ビジョンは一体感や結束力を生む

２．部下のモチベーションマネジメント

３．成果を作り出す一貫性のサイクル

４．ヒューマンマネージメント力を上げる

５．ビジョンの力を使ってリーダーシップを
発揮する

１．リーダーシップとは

２．影響力

３．優れたリーダーの持つ５A

４．メッセージの影響力を高めるために

５． STARストーリーの構成

６. ビジョンを描き伝える効果

７． 人が動くとき

概要１．まずは自分軸を持つ！セルフリーダーシップ力

概要

対象 主体的に仕事を進める力をつける必要のある全ビジネスパーソン

今後、チームをまとめていく立場になる人 等

会社や組織の未来を主体的に考え、自らリーダーシップを発揮できるようになるために、人間の成長にフォーカスをあて、
キャリアを見直し、現状に向き合い、未来を構築していくための人間的成長を促していく内容です。

概要２．強い組織・チームを作るリーダーシップ

概要

対象 チームリーダー 管理職 等

強いチームを作るためにどのようなリーダーシップを発揮したらよいのか、リーダーシップの基礎を理解し、チームワー
ク向上のポイントを実践から学びます。具体的な例題を盛り込むことで、わかりやすく、受講者自らが「考え、発言し、
気づく」事から、行動変容を起こせる内容となっています。

概要３．チームの心を動かすビジョナリーリーダーの力

概要

対象 チームや組織に影響を持つ必要のある全ビジネスパーソン

チームリーダー・管理職・マネージャー 等

チームのモチベーションを上げながら、チームをあるべき方向へ導いていく力をもつビジョナリーリーダーは、どうある
べきかを学びます。魅力的なビジョンの提示と、繰り返しビジョンを伝えることの重要性、そしてビジョンを浸透させる
ノウハウをお伝えします。

概要４．人を惹きつけるリーダーの持つ5つの力

概要

組織・チームのリーダー 管理職 等

リーダーシップを発揮するために必要になる『５つの力』とは何かを知り、身に付けていく方法を学びます。自身の個性
を活かしつつ、自分の組織やチームを目的に導いていくための影響力をどう磨いていくのかを知っていただける講演です。

対象

プログラム概要（例）

リーダーシップ力 をレベルアップ

「巻き込む」
「動かす」
「惹きつける」

１．リーダー・管理職としての役割

２．サーバントリーダーシップの必要性

３．組織作りのために必須のコミュニケー
ション力

４．強いチームになるための必須条件

５．被害者意識と責任意識

講演

１時間～3時間

※参加型ワーク有の場合 90分～３時間

1時間12万円～

2時間16万円～

3時間20万円～

時間 料金【１～４共通】 ※ 旅費交通費別途
人数、場所、時間によって
金額は相談可


